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(1). PERFIL DE LA ORGANIZACION.

(1.1). ¢QUIENES SOMOS?

Somos el Centro Empresarial de Jalisco, S.P. (Coparmex ]Jalisco), iniciamos
actividades el 20 de abril de 1930 y desde ese dia hemos sido independientes y de
libre afiliacion.

Las siglas de Coparmex significan: Confederacion Patronal de la Republica Mexicana.
Al usar este nombre nos referimos a nivel Nacional (Coparmex Nacional).

Somos un Sindicato Patronal:

Apartidista - Afiliacion voluntaria - Universal

En este proyecto social las personas son nuestra razéon de ser. Por ellas hacemos
nuestro trabajo con gran pasién, buscando cémo desarrollarlas y ampliar sus
oportunidades a través del fortalecimiento de las empresas, con el Unico objetivo de
lograr el progreso de Jalisco. Es por ello que a partir del 2020 reencontramos nuestro
ADN Coparmex Jalisco y obtuvimos nuestro presente Slogan:

Persona - Pasion - Progreso

- Persona: Nuestro activo mas importante, nuestra razon de ser.
- Pasion: Nuestra actitud para hacer nuestro trabajo.
- Progreso: Nuestro fin ultimo.

(1.2). MISION.
Contribuir al bien comun, promoviendo la responsabilidad social y el desarrollo
de mas y mejores empresas comprometidas con la prosperidad de Jalisco.

(1.3). VISION.

Ser el organismo impulsor del desarrollo de las empresas y portavoz de sus
propuestas, mediante programas y servicios que apoyen a la competitividad del
empresario de Jalisco.

PERSONA - PASION - PROGRESO
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VALORES.

Respeto a la dignidad de la persona.
Bien comun.

Solidaridad.

Subsidiariedad.

Justicia.

Participacion de la ciudadania.
Libertad con responsabilidad.

PRINCIPIOS COPARMEX JALISCO.

Creemos en el potencial del talento humano Coparmex Jalisco y es nuestro
compromiso desarrollarlo.

Aqui valoramos la pasién y las nuevas ideas. jSiempre hay algo nuevo que
descubrir!

Unidos hacemos mas: jQueremos llegar lejos, por eso vamos juntos!
Reconocemos que nuestro trabajo es igual de importante que el trabajo de los
demas.

Hacemos que las cosas sucedan... {Bieny ala primera!

Reconocemos y aplaudimos el trabajo de los buenos empresarios.

Nuestro empefio esta en lograr empresas mas competitivas, para generar mas
y mejores empleos.

Estamos convencidos que al cumplir lo anterior, ponemos nuestro granito de
arena para la construccién de un México mejor.

PRESIDENTE COPARMEX JALISCO 2023 - 2025.

Actualmente el cargo de Presidente de la Coparmex Jalisco lo porta Raul Flores
Lopez, quien ingres6 hace 15 afios a la Coparmex Jalisco encabezando la Comisién de
Representaciones, Fortalecimiento Institucional y la Tesoreria del Centro Empresarial.
Reconoce a esta institucidn por ser un espacio de propuesta, analisis y cambio hacia
un pais mas justo y con mejores oportunidades.

En su trayectoria empresarial, sobresale Café Cumbre, negocio familiar dentro del
Sector Agroindustrial dedicado a la comercializacion, acopio y distribucién de café
verde y tostado; con la firme conviccion de promover practicas sostenibles que no
comprometan al medio ambiente en la produccién de los granos. Cuentan con

PERSONA - PASION - PROGRESO
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diferentes certificaciones que avalan sus buenas practicas.

Asimismo, es empresario en el ramo inmobiliario con presencia en varias ciudades de
Nayarit y Jalisco.

(1.7). RESPONSABILIDAD SOCIAL.

La Responsabilidad Social Empresarial es un nuevo orden social que se manifiesta en
la manera de operar un negocio, excediendo sus expectativas éticas, legales,
comerciales y publicas, con politicas y programas integrados a las operaciones del
negocio.

La misién de Coparmex Jalisco es “Contribuir al bien comiin, promoviendo la
responsabilidad social”, por lo cual buscamos que nuestras empresas afiliadas
implementen practicas basadas en el cuidado de todos sus grupos de interés y que asi,
de forma activa y voluntaria cada una contribuya en las dimensiones: social,
econ6mica, medioambiental.

(2.3.2.3). ENTIDAD PROMOTORA DE LA RSE.

PROMOTO[_§e, PERSONA - PASION - PROGRESO
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Coparmex Jalisco en los afios 2021 y 2022 ha refrendado el titulo de Entidad
Promotora de la RSE, incluso en el presente afio se encuentra atendiendo a los
lineamientos para continuar como Entidad Promotora de la RSE.

Ademas de postularse como Entidad Promotora de la RSE, Coparmex Jalisco afio
tras afio apoyo a las empresas socias de la Institucién a que obtengan el Distintivo de
ESR, mediante asesorias de RSE o vinculacién con las instituciones correspondientes
(Fundacién Expo Guadalajara o CEMEFI).

ESR

€1 un rconocEmEnts anws! entregadn por o Comtro Mesicane aars i3 Flantropes (CTMEST
¥ AdalsE

P URE TOITO AT A 8N COMLME MO0 1TRFEPOrtS Prodhurten y Tuaterisles e
B compata
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(2). DESCRIPCION DE MEDIDAS Y MEDICION DE RESULTADOS.
(2.1) DECLARACION DE RESPALDO CONTINUO DEL DIRECTOR EJECUTIVO O CARGO

EQUIVALENTE.

&) coparmEX

Guadalajara, Jalisco, México, 26 de mayo del 2023,

A nuestras partes interesadas,

Por medio del presente me complace comunicarie que €l Centro Empresarial de
Jalisco, S.P. {Coparmex Jalisco) apoya los Diez Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidad en materia de Derechos Humanos, Derechos Laborales, Medio
Ambiente y Lucha contra la Corrupcidon. Mediante la presente comunicacién
expresamos nuestro propésito de apoyar con la difusién ¢ implementacién de estos
Diez Principios con nuestros grupos de interés y el ptiblico en general.

Adicional, reafirmamos nuestro compromiso con €l Pacto Mundial de las Naclones
Unidas para seguir trabajando en iniciativas como:

Fortalecimiento Institucional de Coparmex Jalisco, a través de:

2 X

2,

3.

4.

Proteccion de los Derechos Humanos y Laborales de las y los colaboradores
de Coparmex Jalisco.

Fomentar el Trabajo Decente ¢n el cual se omita la discriminacion y se
respete la dignidad de la persona.

Implementar de acciones verdes para promover y preservar el cuidado del
Medio Ambiente y promover la responsabilidad social.

Ser una Institucién libre de corrupcion en todas sus formas, especialmente
extorcién y soborno

Fortalecimiento de empresas socias de Coparmex Jalisco, a través de:

1.

2

3,

Difusién sobre la importancia de la Proteccion de los Derechos Humanos y
Laborales de las y los colaboradores de las empresas socias.

Difusidn del Trabajo Decente, no discriminacién y respeto a la dignidad de la
persona.

Difusién de acciones verdes para promover y preservar el cuidado del Medio
Ambiente, promover y fomentar la responsabilidad social.

Difusién de acciones contra la corrupcién en todas sus formas,
especialmente extorcion y soborno dentro y fuera de las empresas socias.

PERSONA : PASION - PROGRESO
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@ COPARMEX
JALISCO

Estas iniciativas son parte esencial de la Misién de Coparmq Jalisco, va que estamos
convencidos que a través de ellas podemos generar mis y mejores empresas
comprometidas por la dignidad de la persona aunado de la prosperidad para el Estado

de Jalisco.

Sin mds por el momento me despido quedando a sus ordenes.

<—(i;< D
Lic. MaﬁWo utiérrez,
Directora del Cerltro Efpresarijl de lalisco, 5.P.
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(2.2). DERECHOS HUMANOS Y LABORALES.
(2.2.1). FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE COPARMEX JALISCO:

(2.2.1.1). PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE CONDUCTAS DE ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LABORAL.

En el 2020, Coparmex Jalisco al lado de Coparmex Nacional y The Boston Center
realizaron el primer “Protocolo de Prevencion y Actuacion Ante Conductas de Acoso
y Hostigamiento Sexual y Laboral’ para Coparmex Jalisco.

El Protocolo constituye la herramienta para auxiliar a todas las personas que
colaboran, son voluntarias y estadn relacionadas contractualmente con el Centro a
implementar acciones y conjuntar esfuerzos permanentes, tendentes a contribuir en
la prevencidn y erradicacion de practicas indebidas.

Objetivo general.

- Auxiliar a todas las personas que colaboran en el Centro, a implementar
acciones y conjuntar esfuerzos permanentes tendentes a contribuir en la
prevencion y erradicacion del acoso y hostigamiento sexual y laboral a fin
de preservar espacios laborales respetuosos en los que la violencia esta
prohibida.

MROTOCOLO
 PREYTIOOM ¥ ACTUACEM ANTY (Omt
POLTIMANIE 1) 1 BALSE Y | ABCYRAL

CEMTIRG EMPREAAIAL MO

T
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(2.2.1.2). CONVENIOS PARA LA SALUD.

Coparmex Jalisco estd comprometido con el cuidado y desarrollo de las y los
colaboradores de la instituciéon. Una de las acciones implementadas es la generacién

de convenios en pro de la salud para las personas.

Las y los colaboradores tienen acceso a un catalogo de beneficios y descuentos al ser
trabajadores de Coparmex Jalisco, mismos beneficios y descuentos son los siguientes:
- Descuento para atencién oftalmolégica.
- Descuentos para atencién psicoterapeuta

&

IBIPSI COPARMEX'

PSICOTERAPIA INDIVIDUAL
C0ST0S:
$350 POR SESION, en modalidad presencial y online.

*este servicio se puede facturar como curso en dado
caso de que la persona asi lo requiera*

“ { 7 S
/ - ) Q  CloséMariaVigi1591.Col Villasefr,
s Guadalajara,Jal.C.P.44600
] '\

C 3321322267

* [a vinculacion con |2 institucion es a través de Elena *

(2.2.1.3). PROTOCOLO DE TRABAJO SEGURO, COVID-19.

A raiz de la pandemia del Covid-19, Coparmex Jalisco ha implementado un Protocolo
de Trabajo Seguro el cual garantiza el cuidado de la salud de las y los trabajadores,
clientes, proveedores y demas actores implicados en las actividades diarias de la

PERSONA - PASION - PROGRESO
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institucion. Los contenidos que tiene el Protocolo los siguientes puntos:
- Lineamientos generales aplicables a colaboradores.
- Protocolo para el ingreso de colaboradores.
- Lineamientos en espacios de uso comun.
- Protocolo para citas en Coparmex Jalisco y en las instalaciones del cliente.
- Protocolo para manejo de la salud de los colaboradores ante el Covid-19.
- Manejo de colaboradores sospechosos de Covid-19 y su reincorporacion
- laboral.
- Atencion y seguimiento de posibles riesgos psicosociales.
- Promocidn de la salud.
- Politica no discriminacion.

iTU SEGURIDAD
ES LO MAS
IMPORTANTE!

Necesitamos del apoyo y compromiso
de cada uno, para que trabajemos en
un ambiente seguro:

* Para ti,
* Para tu familia,
* Nuestros socios y clientes.

(2.2.1.4). PROGRAMA PARA LA ATENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

La Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) sefiala que los factores de riesgo
psicosocial han influido en el crecimiento de nuevos tipos de enfermedades
profesionales. Siendo los centros de trabajo una fuente importante de estos riesgos y
al mismo tiempo son estos el lugar idoneo para tratarlos, proteger la salud y el
bienestar de las y los trabajadores. En funcion de lo anterior Coparmex Jalisco
establece el presente programa.

PERSONA - PASION - PROGRESO
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Objetivo: Establecer los elementos para identificar, analizar, prevenir y atender los
factores de riesgos psicosociales, la prevencion de la violencia laboral y la promocion
de un entorno organizacional favorable, elevando asi el nivel de bienestar y
satisfaccién en la institucion.

OOPARMECXD

PROGRAMA PARA LA ATENCION DE
RIESGOS PSICOSOCIALES

Introduecon

Le Organizacon Inmmacons de Traomn (OFT) sefsis Qe s aciones o Nesgo pecosocs
han ofiado en ol Crecimmerts O rutves Ipos de efersedodos professraes  Seedo o
IINN0S e TACA0 UNa Tt TPOOMNE 38 €SI08 NEIGON y & MmO JemDO0 SO SN B Iugar
reo pua FEatcs. poteger (s satat v of de s y 08 YUGHOcOEL

£0 funcon Ge 1o actencr Coparmes Jstern establece o preserte orograma

Objetivo

Extstieocer tn swrerton pars dertficar. srwiioer . prevene y sfender los foctores de resgon
PEICOSOCMIES. & DIEVErcIoN 08 1 VICHINCK EDOFE y B DITIMROON 38 W eMDITG OFGanIac one
fvoratie stenrct eal o el de Sietesty ¢ satalacodn en ol CEJ

Obyativos especificos
o Dmefer on progeema e prevencitn del fesgo pecoeccml Gue slervis # s recesdadtes
Kerttcaden

o Esatiecer afermuivas de riervencon y oortind def fesgo PAEDears S manerd oportes
¥ ACAZ Qui PDETRESN MEEE O MEaNBnes (ONMCDNES J0eCLATES 08 Tabae

o Foalzar seQamemns y coriol Se WS meddes de MenencOn Opuesias Dars o esges
Pucosaciaies [rer@ados

(2.2.1.5). PACTEMOS POR LA IGUALDAD.

Actualmente Coparmex Jalisco se encuentra dentro del Proyecto Pactemos por la
Igualdad, Proyecto promovido por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres del Estado de Jalisco. Pactemos por la Igualdad es un Proyecto que
reconoce y acompafia a las empresas en su camino hacia una cultura de igualdad de
género. Buscando unir un compromiso personal y colectivo a personas empresarias,
personas empleadas y a la sociedad en general, a pactar por un cambio que promueva
espacios de trabajo mas igualitarios y libres de violencia de género.

Pactemos por la Igualdad tiene 5 pactos con 22 acciones puntuales para llevar al
cumplimiento de su objetivo, los pactos son los siguientes:

- Politica igualitaria.

- Espacios seguros.

- Viday trabajo en equilibrio.

- Carrera sin obstaculos.

PERSONA - PASION - PROGRESO
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- Agentes de igualdad.

5 Pactos, 22 Acciones

(2.2.1.6). GUIA RAPIDA DE LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA.

Como parte de las acciones del Proyecto Pactemos por la Igualdad, se ha adoptado una
Guia de Lenguaje Incluyente y No Sexista proporcionada por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco. Misma que contiene las

siguientes recomendaciones:

PERSONA - PASION - PROGRESO
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Pactornos por la igualdad

Desdoblamiento

El recurso mas sencillo es el des-
doblamiento, es decir, usar femeni-
no y masculino cuando se trata de
un grupo compuesio por mujeres y
hombres. A continuacion se mues-
tran algunos ejemplos:

LOB rpdaedares def
2uNro 06 Lrubiajo

Laay los trakajodores
el Gentso S Lrabage

Los sudios Los y las socies
0 2 emgress @0 '3 empraca

Lub LauLrios de I
sala de juntas

L y loa usouseios de
12 589 Qo jntas

Les wupraculintay Lo y lacx
espacisistes

Este es el recurso mas facil pero no
necesariamente el mas recomen-
dado, ya que hace mas lento el len
guaje y lo veelve mas repetitivo. Se
recomienda que cuando sea posible,
se haga uso del genérico universal
explicade mas adelante

Desdoblamieto con barras

El uso de las barras puede ser un re
curso valido en el caso de documen-
tos administrativos:

+ Licenciadoslas

« Desempleadas/os

« Jubilados/as

JALISCO

Genérico universal y abstractos
Implica el uso de sustantivos para
definir a colectivos de personas,
avitando &l uso del genérico masculi
no.Emplearestos sustantivos permite
definiciones mas claras y acotadas,

I

i edwoonis Svngads
Lex wenprests de
T rstitucie

11 puraseal tw

b insazaciln

£3 un fagro dal hombre 2 un logre de
2]

1 Pumanidad
Los directeres Le direcciin
106 crmer s 15 chinmaeln

Los L

Coordnadores 9 dred taudlnulmao:ru
Uso de Ia palabra persona

Otra forma de eliminar el genérico
masculino es colocar Ia palabra "per
sona” en |a oracion.

El aspacty {7 parsana sxparta

LOG usudrios Lo
peroonat uskariae

¥ parwlicziro s
pertona beneficlarts

Pacto 1: Guia Ripida de

Uso de quien o quienes en lugar de
"el que” o "los que"

Esta es una estrategia mis para que
el lengusje no esté acotade Onica
mente a lo masculino.

Quranes nrthe
a¢ acerdo
vl s mikea

L0 UsUlrice
sklh oarvicio

£lque na Quien no

Hugrin  tisrmpu Piaghom n Himpo

Eliminar el articulo que define

al sustantivo

Otra estrategia es eliminar el articu-
lo que antecede a palabras que no
varian en lo que se refiere al género o
eliminar el pronombre

L26 [ovanes que
Srabei an weuf

Jvenos que
11 by sl

Heeatrnn noeus
0 OGS Con
YO Cxprrietcd

Samur w smpma con
mapee anparancla

EeG quiersn GQubiren
putdr un wurmerhs Pl un sumerds

anguaje Incluyonteo y No Sexista

Oficios, profesiones y cargos de
respansabilidad

Es comin referirse a las mujeres que
ejercen ciertas profesiones utilizan
do el sustantive masculino, lo cual
es un mal uso del lenguaje. La forma
corrects es hacer uso de los sustan-
tivos femeninos.

L0 aboado, La abogado
Mara deenboge: Macia Heenbndes

b inguniene de' eqipo

Le
Imgamiara Aol aquan

La meddics vs muy
buens Ibajadars

o mddico us muy
Ba0a trabejadorn

Recomendaciones para elabo-

rar documentos

Al redactar un documento, i s& con-
oce el cargo pero no el nombre de |a
persona, se recomienda hacer refer
encis al puesto o incluir |a estrategia
de desdoblamiento

~%

A

Ala jfatera de utvdad
Aolfa Jataia ge undaa

N |ofe de uridoa

El puesto de 1a persona que firma tam-
bién debe ser redactade de acuerdo ol
BEnero que corresponda,

[
Rabecd Ganzdler.
Jalk de Untites

Krrtnial

Releza Gonzdior
Jelu de Unided

(2.2.1.7). GUIA DE PROCEDIMIENTO PARA ATENDER INCONFORMIDADES DE IGUALDAD

DE CONDICIONES LABORALES EN EL ESPACIO DE TRABAJO.

Derivado del Proyecto Pactemos se genera la Guia de Procedimiento para Atender
Inconformidades de Igualdad de Condiciones Laborales en el Espacio de Trabajo,
donde se pretende que, si la o0 el emplea considera que existen condiciones desiguales
en el trabajo, mismas condiciones pueden ser resueltas.
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Anexo 1.

Formato Escrito De Inconformidad Individual

Guadalsjara, Jalizco 3 d= del 20 .
Persona Enlace de Copammex Jalisco

Presente

Por medio de la prasente ke envio un cordial saludo y aprovecho la ocasién para inconformarme
y solicitar |a homologacion de las condiciones laborales, en razon de que considero que las
condiciones de trabajo en las que me desamollo, son inferiores en comparacion con otras
personas de esia fuenie de trabsjo, gue realizan lzs mismas o similares funciones yo

actividades, para lo cual me permito realizar las siguientes manifestaciones:

Paor lo anterior solicito 2 |12 Persona Enlace s2 analize mi pefician, == pongs 3 consideracion de
|z persona o ares encargads de rescludion de inconformidades correspondisnte, s decids
conforme 3 derecho comresponda y de ser procedente, s homologuen las condiciones [3borales
en |las que me desarmollo, con &l de la o las personas gue reslizan |23 mismas o similares

funciones yio actividades que |3 suscrifs.

Atentamente

[Mombre del o la trabajadora)
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(2.2.2). FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPRESAS SOCIAS DE COPARMEX
JALISCO:

(2.2.2.1). PROYECTO CREEA,

“EDUCACION EN ACCION PARA LA COHESION SOCIAL E INSERCION LABORAL DE JOVENES
DE MEXICO”,

Coparmex Jalisco al lado de dos organizaciones obtuvo la ejecucién del proyecto a 5
afios con financiamiento de la Unién Europea

Solicitante Principal: Coparmex Jalisco (Guadalajara, Jal. México).
Co-Solicitantes: sequa gGmbH (Bonn, Alemania) y Jalisco C6mo Vamos (Guadalajara,
Jal. México).

El proyecto busca contribuir a la creacién de oportunidades para el acceso a la
educacion, a la formacién permanente y a la insercion laboral, para las y las jovenes.

Objetivo general.
- Contribuir a la reduccién de la pobreza y desigualdad de las y los jévenes en
México, mediante su formacién e inclusiéon laboral y social, y el desarrollo
econdmico sostenible.

Objetivos especificos.

- Objetivo Especifico 1: Incrementar la empleabilidad e insercién social y
laboral de las y los jovenes vulnerables para disminuir la brecha educativa,
laboral y social en Jalisco.

- Objetivo Especifico 2: Institucionalizar los mecanismos de articulacion y
cooperacion entre organismos de la sociedad civil y entidades empresariales
para implementar la oferta mejorada de servicios de educacién y formacion de
jovenes vulnerables que resulten en su insercién en el mercado laboral.

PERSONA - PASION - PROGRESO




COMUNICACION SOBRE INVOLUCRAMIENTO
(COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE.
2021 -2023.

CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCO, S.P.
copARMEx Péagina 18 de 37

JALISCO

(2.2.2.2). DIAGNOSTICO SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE LAS PERSONAS JOVENES
ENTRE 15 Y 29 ANOS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN TORNO A LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LA COHESION SOCIAL Y LA INSERCION LABORAL EN EL
AREA METROPOLITANA DE GUADALAJARA.

Como parte de la ejecucion del Proyecto CREEA, se llevd a cabo en conjunto con la
casa de estudios Demoskdpica el primer diagndstico sobre la situacién actual de las
personas jovenes entre 15 y 29 afios en condiciones de vulnerabilidad en torno a las
necesidades educativas para la cohesién social y la insercién laboral en el Area
Metropolitana de Guadalajara. Teniendo como objetivo el generar informaciéon que
permita comprender la situacidon actual de las personas jovenes en condiciones de
vulnerabilidad en torno a las necesidades educativas para la cohesion social y la
insercién laboral en el Area Metropolitana de Guadalajara.

Con el diagndstico tuvimos un alcance de 60 jovenes en grupos focales, con el de
objetivo indagar sobre los niveles de satisfaccion por personas jovenes, entre 15 y 29
afios, con respecto a diferentes areas de su vida, sus expectativas educativas y
laborales, las relaciones con las personas vecinas de sus colonias, sus metas y sus

PERSONA - PASION - PROGRESO
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preocupaciones. Adicional se realiz6 la aplicacién de una encuesta estadisticamente
representativa de la poblacién de 15 a 29 afios que vive en el Area Metropolitana de

Guadalajara (AMG).

WPOLITANA

ADALAJARA

-
.u-mnn.

CREEA

- e

(2.2.2.3). INVESTIGACION CUALITATIVA A TRAVES DE GRUPOS FOCALES SOBRE LA
OFERTA LABORAL Y CONTRATACION DE PERSONAL EN EL CONTEXTO DE
POSTPANDEMIA.

Otras de las acciones realizadas por el Proyecto CREEA y en conjunto con el Comité de
Capital Humano de Coparmex Jalisco, Jalisco C6mo Vamos y la casa de estudios
Demoskdpica fue la Investigacion cualitativa a través de grupos focales sobre la oferta
laboral y contratacion de personal en el contexto de post-pandemia, con el objetivo de
identificar las variables estratégicas que generan la escasez de talento.
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Dentro de la investigacion se tuvieron como prioridad el levantamiento de la siguiente
informacion:

- Identificar cudles son las expectativas de satisfaccién laboral de acuerdo a las
caracteristicas de los puestos de trabajo en la poblaciéon en busqueda de
empleo.

- Conocer las herramientas y/o recursos con los que cuentan las empresas para
la bisqueda y formacion de colaboradores.

- Identificar las buenas practicas empresariales para la retencién de
colaboradores.

- Identificar las condiciones que influyen en la permanencia de los
colaboradores en un empleo.

Mediante grupos focales se lograron impactar a 70 personas empleadas o en
busqueda de un empleo, ademas de 32 personas del area de Recursos Humanos de
diferentes empresas.

Investigacion cualitativa a

traves de grupos focales sobre

la oferta laboral y contratacion

de personal en el contexto de ¢ coparmEx
postpandemia

Noviembre 2022

Demoskopica México o

(2.2.2.4). PROGRESO SOCIAL.

Progreso Social es la iniciativa de nuestro actual presidente, el Ing. Carlos Villasefor,
convencido que las personas son nuestra razén de ser y que por ellas hacemos
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nuestro trabajo con pasion, buscando cémo desarrollarlas y ampliar sus
oportunidades a través del fortalecimiento de las empresas, con el Unico objetivo de
lograr el progreso de Jalisco.

Objetivo general.
- Contribuir a la disminucién de la pobreza y la desigualdad para lograr
movilidad social en Jalisco, a través de la adopcién e implementaciéon de las
normas y practicas que garanticen el trabajo decente en las empresas socias

de Coparmex Jalisco.

Progreso Social trabaja con 3 ejes:
1. Equidad e Inclusién.
2. Educacion.
3. Salud.

A su vez cada eje es tema principal de un Comité de Coparmex Jalisco.

Proyecto: Progreso Social

Objetivo general
e L L e L R R B
o A SO0 8 S, 8 S B0 00 X b (x ©r 8 T Careet e o
e wa RGN PPRCINAR B RS v w et e Cw e e

SO MR > e

“

Como parte del eje de Equidad e Inclusion de Progreso Social, se llevaron a cabo las
siguientes empresas logrando impactar a mas de 150 empresas.

- Cultura de la Discapacidad e Inclusion.

- ¢(Por qué beneficia a las empresas ser incluyentes?

- Tejiendo redes.
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Empresarias resilientes.
- Violencia laboral.

Te invitamos a participar an s confermncia ontine
¢Por que beneficia a las
empresas ser incluyentes?

To ewntamos o partcipat an i conferencin presencist

CULTURADE LA |
DISCAPACIDAD E INCLUSION

SO0ATOOPM
Jebice LINK DE REGISTRO
JUN'O @mlmmm coparmreaial oy Mo YegRtInegitter pha Mtadall!
O on ol siguiente link J,

10AM. A2 PM.

h-‘- !llll

Te invitamos a participar en la conforencis virtual;
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Registrate en
BN (oorf-wolarca-datarel

(2.2.2.5). REFORMA LABORAL.

Un eje prioritario en la agenda de es la nueva transicion al nuevo modelo de justicia
laboral, promoviendo la conciliacidn, una forma agil y eficiente que se ha trabajado de
la mano con la Organizacion Internacional del Trabajo, muestra de ello es que la
institucion fue elegida como representante del sector empresarial para esta
transicion. Realizamos los paneles Reforma laboral, Mejores practicas internacionales
en la gestidn de centros de conciliacién y continuamos con la imparticién del
Seminario Laboral.
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(2.2.2.6). COVID-19.

En conjunto con empresas y autoridades del Estado de Jalisco generamos un
programa de colaboracién contra Covid-19 beneficiando a 20,000 colaboradoras y

colaboradores.

20,000

COLABORADORES

rograma de \

Participamos de manera activa en las mesas de activacién econémica y de cuidado a la

salud, organizadas por el Gobierno de Jalisco.

PARTICIPACION
ACTIVA

Ao

o
y

- PROGRESO
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(2.2.2.7). CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE JALISCO.

Con apoyo de la Organizacion Laboral del Trabajo logramos que el Centro de
Conciliacién Laboral de Jalisco sea el inico en América Latina con una junta de
Gobierno Tripartita, en donde participan Gobiernos, Sindicatos y Empresas.

EN JUSTICIA
udad Labo¥s LABOR/}L

. s S Tripartita
A ‘ ""

<

(2.3). MEDIO AMBIENTE.
(2.3.1). FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE COPARMEX JALISCO:

(2.3.1.1). CONTENEDOR DE RECICLAJE DE PAPEL.

En Coparmex Jalisco apoyamos el reciclaje, en este caso en especifico del papel, de
esta manera tenemos un lugar designado dentro de nuestras instalaciones para
colocar el papel durante un periodo de un ano para después llevar a la Recicladora

Industria Te Lo Compro.

La recicladora es la inica empra Mexicana que cuenta con micro recolecciones y un
programa de ingenieria ambiental totalmente gratuito bajo el modelo que se observa
en la siguiente imagen.
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Recicla papel Liamanos

RECICLAJE

DE PAPEL

Qué pongo en el cilindro?

» Hoas ~Sobres ~Posters
< Flpers Tickats <Movistas
~Libren - Falders = Cupder oy
~Agendss ~Empagues = Cortubnas
~Carpetas - Catalogos « Papel para ervolver
Peridicos Paped titurado - Sotwas de anicar
- Loy o papel - Archive Mot - de papel
pora tomer 2gun %
J ,
MPORTA ¥
NO1 ‘
Que teoge 5
Grapas, Clips, Argoias
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Trivurado o heche Hotka l
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(2.3.1.2). CONTENEDOR DE RECICLAJE DE GRAPAS.

En Coparmex Jalisco apoyamos el reciclaje, en este caso en especifico de grapas, de
esta manera tenemos un lugar designado dentro de nuestras instalaciones para
colocar las grapas durante un periodo de un afio para después reciclarlas. Por cada
kilo de grapas recicladas se obtiene una silla de ruedas.

¢SABIAS QUE...7

£n Coparmex separamas 25 grapas, porgue ko donamas
a un fundacson que por CADA KILO DE GRAPAS EQUAVALE
A UNA SCLA DE RUEDAS

COPARMEX

ALIBCO
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(2.3.1.3). ESTACIONES DE RECICLAJE, PARA BASURA.

-
DE BASURA e

Por ti, por mi, por el futuro,

iRECICLA!

IDENTIFICA DEPOSITA  REPITE

“Enemses trtrapock
0 +Papei shueninie
Bodvas de frituran
-~

FLASTICO

En Coparmex Jalisco apoyamos el reciclaje, en este caso es especifico de basura,
separando la misma en contendedores como:

1. Inorganico.

2. Organico.

3. Vidrio.

4. Plastico.
De esta manera tenemos 4 lugares designados dentro de nuestras instalaciones para
realizar la separacion de la basura de manera adecuada.
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ESTACIONES DE RECICLAJE

EN COPARMEX CONTAMOS CON 4
correctaments!

jconocelas y separa
Filis, gragats, hajes, pet, sharine, vedro
Din cotetes

- PROGRESO
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(2.3.1.4). OTRAS ACCIONES EN BENEFICIO DEL MEDIO AMBIENTE.

LLEVATU
TERMO

Teinvitamos 2 utilizar un
termo o bate de agua y
evitar el uso de vasos.

GSABIAS
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CAMPANA

despacadar de jabdn, °

B
Presiona en 1 ©Casion la
g Have del agua.

Jdola en 1 OCASION i»
palanca del pape! parn o
secar las mancs

F LA e BT AT e a5 A, e (et AT ik, (e e (e ()
MATTIALEG S I ITVANGE AGWITIAS W B SACHs ITLEY AETETVRLI Seh W AT W MEChEN, ok 1 i S

TR fhance [rocunio
* £ ja2on a3 blodepradobin. (\a srpurme e cros mediame sdicion de sirs), frvereciends sel e

el o erviiente

Tt natan (he dnrrmt rrny 191 Ae e tmeedar, 1 BT 1D AE T I e

(J uNIceL

Desde el 2017 en Coparmex
no se utiliza el unicel.
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(2.3.2). FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPRESAS SOCIAS DE COPARMEX
JALISCO:

(2.3.2.1). AL-INVEST VERDE.

AL-INVEST Verde es un programa financiado por la Comision Europea
para promover el crecimiento sostenible y la creacion de empleo en América
Latina. Su objetivo es apoyar la transiciéon hacia una economia baja en carbono,
eficiente en recursos y mas circular, para facilitar la implementacion de modelos de
produccion sostenibles.

Dentro del consorcio ejecutor del Al-invest Verde tenemos a las siguientes
instituciones:

- SEQUA

- AGEXPORT

- CACB

- CAINCO

- COPARMEXJALISCO

- CCL

- EURO CHAMBRES

l SOCIOS EJECUTORES

< BAS ASLOCUN OB
COMEBOIAD { EMPETLATA V0 PIAR

G CACBG cainco
@

PR CLL & EURKC) CHAMBRES

s mO

& sequa
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En su desarrollo, el programa se divide entres componentes que trabajan,
respectivamente, con pequefias empresas latinoamericanas, instituciones publicas de
laregion y la gestion de derechos de propiedad intelectual.
- COMPONENTE 1: PROYECTOS DE ASOCIACION INNOVADORES PARA LA
TRANSICION VERDE DE LAS PYMES.
- COMPONENTE 2: ASISTENCIA TECNICA AL SECTOR PUBLICO
- COMPONENTE 3: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Acciones 2022

Campanas de sensibilizacion en redes

éPorquéesde

interés paralas
empresas?+

_—~

ahores
i s
o\ ol Lortentn G0 B
iﬂnpim
Inelarten.

N e N
Talleres virtuales
Resultados: 70 empresas en los 3 talleres, 45 Pymes participantes

. st

@ O

EN LA EMPRESA
- O - v

INTRODUCCION

A LA EFICIENCIA
ENERGETICA EN LA INDUSTRIA
mammma.nyu

jidentifica oportunidades dentro de
tu emprosa para shorrar energia!l
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(2.3.2.2). CONVENIO DE COLABORACION CON LA AGENCIA DE ENERGIA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO.

Como parte de la ruta de implementacion del Proyecto Al-invest Verde de ha firmado
un convenio de colaboracion con la Agencia de Energia del Gobierno del Estado para

la gestion de proyectos energéticos y financiamiento verde.

PROYECTOS ENERGETICOS
FINANCIAMIENTO VERDE

(2.4). LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.
(2.4.1). FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPRESAS SOCIAS DE COPARMEX

JALISCO:

(2.4.1.1). OBSERVADORES ELECTORALES.

En 2021 impulsamos la participacion y el voto informado, fuimos seleccionados por el
Instituto Interamericano de Derechos Humanos como uno de los proyectos para el
fondo de apoyo a la Observacion Electoral, desplegando a 140 observadores

electorales.
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PARTICIPACION
Y VOTO INFORMADO

OBSERVADORES
ELECTORALES 2021

Impulsamos la campafia Sal a Votar, generando mas de 1 mill6n de reproducciones.

(2.4.1.2). DECIDE POR JALISCO.

En colaboracidn con Jalisco Como Vamos realizamos los foros Decide por Jalisco, donde
comprometimos a las y los candidatos del Area Metropolitana de Guadalajara a
adherirse al ejercicio ;Qué has hecho alcalde?, ademas de trabajarse talleres de voto
informado logrando llegar a mas de 1,000 colaboradoras y colaboradores.
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Candidatura por |
TONALA

QUE HAS HECHO ALCALDE

(2.4.1.3). FIDEICOMISO: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

Participamos en el comité de vigilancia del FIDEICOMISO para la rehabilitacién de

Infraestructura Educativa.
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Como parte de las acciones en conjunto con el Pacto Mundial de la Naciones Unidas se
llevé a cabo el Encuentro Sostenible: Dialogo con Camaras y Empresas con el con el fin

de dar a conocer el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Conversaciones .z
de impacto: ﬁ}' )
GUADALAJARA

~ Encuentro sostenible:
Dialogo con Camaras y Empresas

Migrcoles 900 hrs Camara de Comercio {
oo Valarta ADES T Camis {

18 de fobrero

REGISTRATE
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